FITXA PEDAGOGICA PER PROFESSIONALS DE
L’AMBIT EDUCATIU

| A TU, QUE T'IMPORTA?

Qenrutat

EDUCACIO | TERAPIA



PERSONES DESTINATARIES:

Aquest recurs esta pensat per a adolescents i joves a partir de 12 anys, aixi com per a les respectives

persones adultes acompanyants (en aquest cas, vosaltres: els i les professionals de I'ambit escolar i

socioeducatiu).

OBJECTIUS ESPECIFICS (PROFESSIONALS EDUCATIUS):

Fomentar la reflexid critica sobre temes clau en l'adolescencia i la joventut: relacions, salut mental i
activismes.

Estimular el pensament creatiu i la capacitat de comunicacid, tant verbal com no verbal.

Potenciar dinamiques cooperatives i/o competitives en un entorn ludic, que promou I'empatia, la
presa de decisions i la resolucié de conflictes.

Acompanyar l'educacié emocional i en valors a través del joc.

CONSIDERACIONS PEDAGOGIQUES PER A PROFESSIONALS EDUCATIUS:

Adapta el ritme del joc a les caracteristiques del grup. El joc és flexible i pot ser dinamitzat amb
més 0 menys intensitat segons les necessitats educatives especifiques.

No totes les preguntes son aptes per totes les edats o vivencies, tu ets la que coneix millor al grup,
encarrega’'t de fer un bon filtre!

Fomenta un espai segur i de confianga, especialment en proves amb carrega emocional (com les

de ).

Utilitza les proves com a oportunitats d'aprenentatge transversal, connectant-les amb continguts
del curriculum, temes d’actualitat o processos de les adolescents i joves participants.

Afavoreix la metacognicio: després de cada partida o prova significativa, es pot fer una breu
reflexié col-lectiva.

Evita la sobrecompetitivitat: recorda que el valor educatiu del joc no depén de guanyar, sind del
procés compartit.

CONSIDERACIONS ESPECIFIQUES PER A CADA TIPUS DE PROVA:



QUE EN SAPS? Respondre correctament una pregunta sobre les tematiques.

e Participacié: Encara que es resolgui amb una sola resposta per torn, és recomanable oferir un
petit espai de debat previ dins de les parelles o equips (en veu baixa) per afavorir la participacié
col-lectiva i el contrast d'opinions.

e Debat: En finalitzar la prova, es pot obrir un breu espai per compartir altres punts de vista i/o

ampliar la reflexid, especialment si el grup es mostra motivat. Aixo és util per reforgar
I'aprenentatge col-lectiu.
e Situacions incomodes: Si alguna pregunta activa alguna incomoditat (per exemple: per

experiencies personals, falta d'informacio o desacords dins del grup), és important:
o Validar la diversitat d'opinions, evitant judicis.
o Contenir emocionalment, recordant que el joc és un espai segur.

e Rol del/la professional: Fer d’enllag entre la pregunta i la realitat dels i les participants.

QUE FARIES SI... Representar qué faries davant d’una situacié concreta amb un rol préviament

assignat.

e Participacié: Pot generar identificaci® emocional o resisténcia, segons el rol assignat. Es clau
preparar |'espai perque les persones se sentin comodes interpretant o posant-se al lloc d'altres.

e Debat: Després de cada resposta, es pot facilitar un mini-debat: "Hi hauria altres maneres de
resoldre-ho?", "Com ho haurieu fet vosaltres?". Aix0 obre perspectives i enriqueix la reflexid.

e Situacions incomodes: Aquesta prova pot activar records i/o emocions intenses (especialment

quan toca temes com conflictes relacionals, discriminacio, salut mental...).

o Es important no forgar la representacio o la resposta.

o Es pot oferir 'opcidé de fer-ho en tercera persona per despersonalitzar (“Qué creus que faria
algu en aquesta situacio?”).

o Recomanem tenir clar un pla de contencié emocional, que pot incloure: aturar el joc, fer una
pausa o parlar en privat amb la persona afectada.

e Rol del/la professional:

o Actuar com a facilitador/a emocional, ajudant a posar paraules al que es viu i oferint suport
sense dramatitzar.

o També pot ajudar a reinterpretar el dilema o conflicte si genera bloqueig.



DE QUE PARLEM? Endevinar un concepte sense esmentar-lo en la definicié.

e Participacio: Prova molt verbal. Pot beneficiar qui t¢é més fluidesa oral, perd0 pot excloure
persones amb dificultats de llenguatge o amb vergonya a parlar en grup.

e Debat: Quan acaba el torn, es pot obrir espai per pensar altres formes de definir el mateix
concepte. Aix0 ajuda a enriquir el vocabulari i les estratégies comunicatives.

e Situacions incomodes: Alguns conceptes poden ser desconeguts o tocar temes delicats (com

violéncies, discriminacions...).
o Si hi ha bloqueig, I'adult pot facilitar una petita pista no resolutiva.
o Siun terme genera tensiod, es pot parar la partida i fer una mini explicacio o aclariment.

e Rol de la persona adulta: Ajudar a reconduir l'activitat si es complica, acompanyar els silencis

sense pressa, i fer d’enllag si cal més comprensio sobre el concepte treballat.

GESTIO EMOCIONAL I CURA DEL GRUP
Es recomanable que la persona dinamitzadora tingui en compte:

e Fer una valoracid previa del grup: coneixement mutu, grau de confianga, limits personals.

e Establir normes clares de respecte i confidencialitat abans de comencar.

e \Validar la diversitat d’experiencies i oferir alternatives si alguna persona no vol participar en una
prova concreta.

e Tenir a punt recursos com:



o Paraula de seguretat per aturar el joc.

o Activitats de descompressid emocional (petit espai per compartir sensacions, respiracio
guiada, canvi de dinamica...).

o Derivacio o seguiment individual posterior, si cal.
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